Et si un métier pouvait étre un talent naturel, qui s‘accomplit
sans compter ses heures ? Un outil de développement
personnel pourrait bien en étre la clé. Rencontre.

AURELIE COMPS

ccompagner des per-
sonnes de tous hori-
zons pour découvrir
un talent profond et
l‘t’x]'ll()ilt'l‘ aun coeur
de leurs activités,
telle est la mission de Marie Winand.
Véritable « révélatrice de talents »
professionnelle, cette Floreffoise aide
femmes el hommes en perte de sens a
s’offrir un nouveau souffle en accord avec leurs valeurs.

Au travers de ses formations innovantes dans le paysage du
développement personnel, Marie Winand applique un nouvel
outil de connaissance de soi qui réveéle a chacun ses moteurs,
ses motivations qui nous font croquer la vie & pleines dents. Car,
aussi étonnant que t'nla |lzll‘a1i:irﬂ-‘. de nombreuses personnes ne
parviennent pas i cerner les actions qui les animent réellement,
comme l'explique Marie Winand. « Dans le monde du travail,
nous sommes souvent tournés vers nos compétences. Cest ce que
notre CV affiche platement. Or, ces compétences ont dit étre appri-
ses, ont 616 dictées par ce que la société attend de nous. La per-
sonne est confortée par son enlourage, qui peut exprimer qu'elle
est douée pour une action, sans pour autant aimer Uaccomplir. Le
p!‘rer“mtn cest que !'r‘.\‘rrrm,ut".'t‘m‘t‘s nous limitent. Elles sont cons-
truites et souvent extérieures a notre fonctionnement naturel. On
peut se contenter de vivre avec, mais sans grande excitation. Ei se
sentir endormi durant toute une vie. » Ou alors, partir a la re-
cherche de ces moteurs innés qui nous animent réellement.

Trouver son moteur

Créer, conslruire, accompagner ou encore conguérir... figu-
rent parmi les moteurs de base et universels. Lun deux domine
en chacun de nous. Une fois repéré a I"aide d’un outil, le Sisem
(lire ci-contre), un processus d'analyse en déduit un talent :
éveiller, communiquer, entreprendre, etc,

« Dés la naissance, nous avons tous un talent inné, une zone de
brillance. C'est inscrit en nous. » Il n’est pas toujours évident a
percevoir. « Quand on parle de talent, on a tendance a penser a
quelque chose d'extraordinaire, comme dans ces émissions de té-
lécrochet. Mais ¢’est une action .'t*HP.rm‘ri;‘I_ﬁu'llft* a nos yeux gue ¢a

nous semble ordinaire. »

Recharger ses batteries

|*:_\plui|r-r son talent pour |.inlt",l_';l‘e'[' dans sa vie pl‘()ii'sh‘immt'“t',
'.'nil't' tlalnb‘- 265 |lliriil‘h‘, ll{’l'l'l'll'l (l!’ e reconnecter i :-i()i. llt' :\"t'll
nourrir et méme de recharger ses batteries. Marie Winand en
est convaincue, « Quand nous activons nos moteurs, nous re-
chargeons nos batteries. Personnellement, jai l'impression de dé-
gager plus d’énergie que d’en consommer. »

Pour reconnaitre ses motivations profondes, et ne pas les con-
fondre avec ses compétences, Marie recommande de se poser

trois questions. « Premiérement, on ne procrastine pas pour le

aire. Ensuite, quand on le fait, notre énergie remonte, on ne voit
; 'l )

pas le temps passer. knfin, quand c’est fini, Uenvie de recommen-
cer nous titille, »

mariewinand.be
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Tsurl Un outil pour
LES ENTREPRISES

uelles  compétences
pouvez-vous nous of-
<< Jrir 2 » Lors d'entre-
tiens  d’embauche,
celle qlit!-.w'l.icm classi-

que pourrait bien devenir désuite au sein
des entreprises. C'esten tout cas le souhait
d’Eric Mortier, ancien directeur d’Auchan
en France, Voila une dizaine d’années
qu'il développe un outil de connaissance
de soi basé sur le plaisir et le sens, le Si-
sem. Lacronyme de « Sell implication
strategies for ethies in management » part
du postulat que le travail peut étre source
d'accomplissement. Depuis 2011, il bou-
leverse le recrutement avec cette question
essentielle : « Qu'est-ce que vous aimez
faire 7 » Loutil a déja été adopté par de
grandes enseignes, comme Decathlon,
Auchan ou encore LOréal. 1 doit permet-
tre aux managers de comprendre les mo-
teurs de leurs collaborateurs. Un manage-
ment fondé sur I'épanouissement de
chacun et le respect de valeurs partagées.

CAROLE MAWET S'EST CONSTRUIT
un job sur mesure

la recherche

de défis pro-
fessionnels

qui la nourris-

sent, 'entrepreneuse Ca-
role Mawet a pu tester le
Sisem. « Cet outil m'a per-
mis de mettre des mots sur
mon fonctionnement et de
vivre de mon essence pro-
fonde », explique cette
conseillére en ii'tulge dans
la région de Profondeville. A I'époque, Ca-
role se plait dans son boulot. Mais il man-
que une dimension créative, originale et
dynamisante. Créer el accompagner sont
les deux moteurs que lui révéle Ioutil. La
combinaison des deux lui donne son ta-
lent : la mission de Carole est d'« éveiller »
les gens. Mais les éveillera quoi ? Par pas-
sion, Carole adore tester d'autres profes-

b 4

sionnels du bien-étre. Elle dé-
cide donc de devenir
« tuyauteuse de bien-étre »,
en plus de sa casquette de
conseillere en image. Un joh
qu'elle se crée sur mesure, en
lien avec ses motivations de
vie innées. Forte d’un réseau
de ]Il‘tlfl*&iinl'llll*l:i testés et ap-
prouvés depuis de longues an-
nées, elle ose désormais vivre
de sa passion : fournir, lors de
ses consultations en image, ses bonnes
adresses et expériences bien-étre. Et elle
ne sarréte pas. Pour assouvir son besoin
d'éveiller, elle met sur pied un programme
de conférences lices a I'univers du fémi-
nin, « pour éveiller les femmes au bien-étre
holistique et au développement personnel. »

yourcolors.be
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